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1. Hagnytar upplysingar

Heiti félagsmidstodvar: Jemen

Stadsetning: Lindaskoli, Nupalind 7, K6pavogur

Simi: 696-1625

Netfang: jemen@kopavogur.is

Forstédukona: Laufey Sif Ing6lfsdéttir

Adstodarforstodukona: Hildur J6hanna Kristjansdottir

Adrir starfsmenn: Brynjar Hugi Karlsson Eriksen, Baltasar Breki Albertsson, Arnor
Gauti Jénsson

Opnunartimar:
e Manudagar og midvikudagar: 17:00-18:30 og 19:30-22:00
o Fostudagar (annar hver): 20:00-22:45

o Einnig er opid i friminttum og { hadegi og siddegis samkvaemt vidveru
starfsfélks. Vegna 6vidradanlegra adsteedna (t.d. funda/namskeida ofl) getur
verio lokad 4 pessum timum

Adstada:
Jemen er med skrifstofu og unglingaadstodu 4 efri haed Lindaskéla. A kvéldopnunum
er einnig nytt miorymi, matsalur og kennslustofur { samradi vio skélastjérnendur.

Markmid félagsmidstodvarinnar:

A0 skapa oruggt, fjolbreytt og inngildandi umhverfi par sem 61l b6rn og ungmenni i
Lindaskdla (5.-10. bekkur) geta notid fristundastarfs, félagslegra tengsla og
teekifeera til patttoku.



2. Félagsmidstodvadagatal

Felagsmléstoévadagatal 2025 - 2026 |
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A félagsmidstodvadagatalinu ma finna helstu dagsetningar fyrir arid - fraedslur,
fundi, vioburdi og sameiginlega vioburdi Félko.

Forstodumenn félagsmidstédva funda adra hverja viku med deildar- og
verkefnastjora fristundadeildar.

Madanadarlega eru storfundir med forst6dumoénnum, adstodarforstodumonnum
asamt deildar- og verkefnastjora fristundadeildar.

Adstodarforstodumenn eiga einnig manadarlega fundi, sem tryggir gdoa
upplysingamidlun og samraemingu 4 milli starfsstodva.

3. Starfid i vetur

Aherslur i starfi

A starfsarinu 2025-2026 verdur meginahersla 16gd 4 ad skapa éruggt, opid og
inngildandi umhverfi par sem 61l ungmenni finna sig velkomin.

Sérstok dhersla verdur 4 fraeedslu um fjolbreytileika og hinsegin malefni, par sem
hatursordraeda og fordomar hafa vida ordid ahrifapattur { skélaumhverfi.

Vid i Jemen leggjum aherslu a virdingu, patttoku, samkennd og ad ungmenni fai
frelsi til ad vera pau sjalf.

Starfid byggir 4 Barnasattmala Sameinudu pj6danna og Heimsmarkmidum
Sameinudu pjédanna med sérstaka aherslu 4 greinar nr. 2, 3, 6, 12 og 42
(Barnasattmalinn) og greinarnr. 3,4 5 12 og 16 (Heimsmarkmidin).



Valafangar
Jemen sér um tvo valafanga { samstarfi vid Lindaskéla:

1. Arshatidarmyndbandsval - par sem nemendur taka virkan patt i gerd
arshatidarmyndbandsins undir handleidslu starfsmanna Jemen.

2. Stils-val - handleidsla { honnun fyrir hdnnunarkeppnina Stil.

Verkefni sem studla ad eflingu laesis
[ Jemen erum vid med ymis verkefni sem styrkja laesi 6formlega, medal annars:

e heimanamsadstod, einkum fyrir [SAT-nemendur.
e adstada fyrir lestur og leerdém fyrir proftima.
e spurningakeppnir og spilakvild sem efla ordaforda og samvinnu.

Midstigsstarf
Fyrir 5.-7. bekk eru vikulegar opnanir (Jemen Junior).

o Midvikudagar: vikulegt starf, skipting a milli 5.-6. og 7. Bekkjar.

e Sérstakir vioburdir eins og Halloween ball og smidjur sem unnar eru i
samvinnu vio fjaréflunarnefnd 10.bekkjar.

e Tilraunaverkefni i samstarfi vio fristund par sem 4. bekkur kemur adra
hverja viku eftir sk6la 4 manudégum dsamt starfsmanni fristundar.

Samstarf vid skélann
Samskipti vid Lindaskoéla eru g6d og hafa batnad ar fra ari.

o Deildarstjori unglingastigs og starfsfolk Jemen vinna saman ad malum sem
varda nemendur og funda reglulega og pegar porf krefur.

o Upplysingar um starf Jemen eru synilegar a upplysingaskja skoélans par sem
viku dagskra félagsmidstodvarinnar er birt.

e Jemen og Lindaskoli eru réttindaskoli UNICEF, og unnid er afram med
innleidingu Heimsmarkmidanna og barnasattmalans { skélastarfinu sem og
félagsmidstodinni.

Vidburdir i vetur
Vioburdir d vegum félagsmidstddvar: Félagsmidstodin mun bjoda upp a fjolbreytta

dagskra yfir veturinn par sem 16g0 verdur ahersla a virkni, skopun og samveru. |
bodi verda reglulegir vidburdir eins og kvoldopnanir med pemum, tonlistar- og



spilakvold, listsmidjur og ipréttatengt starf. Auk pess verda sérstakir vioburdir a
bord vid haefileikakvold, kvikmyndakvold og kékukeppni. Markmidid er ad skapa
jakvaett og 6ruggt rymi par sem ungmenni geta tekio patt, haft ahrif og eflt
félagsfeerni sina.

Sameiginlegir vidburdir félagsmidstédva: Ahersla verdur 16gd 4 samstarf vid adrar
félagsmidstodvar { sveitarfélaginu i gegnum FELKO. A medal steerri sameiginlegra
vidburda eru arleg unglingab6ll, pemakvold og vidburdir 4 bord vid iprottamaét,
songkeppni, spurningakeppmni, keppnir milli midstédva og sameiginlegar ferdir.
Slikt samstarf studlar ad aukinni samkennd og tengslamyndun milli ungmenna tur
6likum hverfum og styrkir tengsl starfsfélks félagsmidstoova.

Vidburdir i samvinnu vid skélann: Félagsmidstodin vinnur naid med grunnskolanum
ao fjolbreyttum verkefnum sem stydja vio félagsfeerni, vellidan og patttoku
nemenda. Daemi um slikt eru kynningar a starfi félagsmidstédvarinnar, vidburdir
tengdir forvarnaviku, samrad um lidan nemenda og sameiginlegar hatidir eins og
Jélaball skélans, arshatio eda pemadagar. Einnig verdur unnio ad pvi ad efla tengsl
milli félagsmidstoovarrads og nemendafélags skoélans til ad stydja vid frumkveedi og
virkni ungmenna.

4. Hopastarf
Hoépastarf Jemen byggir &4 grunngildum Barnasattmalans (2., 3., 6., 12. og 42. gr.)
og Heimsmarkmidunum 3, 4, 5, 12 og 16.
Markmidio er a0 styrkja sjalfstraust, félagsfeerni og patttoku ungmenna med
fijolbreyttum leidoum.

Sértekt hopastarf
Hépastarf bydur upp a teekifeeri til djuprar tengingar milli starfsmanna og unglinga.
Pad felur { sér markvissa vinnu med minni hopum par sem 16g0 er ahersla a:

e sjalfsmynd og samskipti,

o félagslega eflingu,

e mork og virdingu,

e 0g freedslu um lidan og abyrgo.

Sértaekt hépastarf 2025-2026 felur i sér samstarf vid skélann, medal annars
strakahop meo dherslu 4 samskipti, mork og jakvaeda sjalfsmynd.



Félko midstodin

Félké midst60in er sameiginleg midlaeg félagsmidstdo allra niu félagsmidstodva
Koépavogs.

Hun byour upp a teekifeeri til samstarfs, teekjavinnu og skapandi smidjur.
Starfsemi hennar er nu i bidstédu vegna hiusnadisvanda, en Jemen hlakkar til
ad taka virkan pdtt i ad préa nyja framtidarsyn midstédvarinnar.

Hinsegin félagsmidstod

Hinsegin félagsmidstddin hefur til pessa starfad annan hvern fimmtudag { Félkd
midstodinni en er nu i leit ad nyju husnaedi fyrir verkefnid.

Nokkur ungmenni fra Jemen hafa til pessa sétt starfid en 16gd verdur dhersla 4 ad
kynna pad betur pegar starfid fer aftur ad rulla, til ad tryggja ad 6ll sem vilja upplifi
oryggi og studning { sinni sjalfsmynd fa teekifeeri til.

Velkomin - verkefni fyrir bérn med annad médurmal en islensku

Velkomin er samstarfsverkefni grunn- og fristundadeilda Képavogs sem hefur pad
markmid ad kynna nyjum bérnum fyrir baejarfélaginu og studla ad inngildingu.
Ungmenni ar Jemen hafa tekid patt i starfinu yfir sumartimann, par sem ahersla er
16g0d a jakvaeda upplifun, patttoku og félagslega tengslamyndun. Velkomin hefur
verid til husa { Félké midst6dinni en er nu i leit ad timabundnu huisnaedi fyrir starfio.
Veri0 er a0 skoda ad Jemen hysi starfio petta ario.

Sumaropnun

A sumrin heldur Jemen tti badi dag- og kvoldopnunum auk smidjustarfa og
samstarfs vid vinnuskdlann i formi sértaeks hops.

Starfid snyst um virkni, ativist og félagslega patttoku.

Unglingar fa einnig teekifeeri til ad starfa i Jemen sem hluti af sumarvinnu sinni, sem
styrkir abyrgd og sjalfstaedi peirra.

5. Barna- og unglingarad

Jemenrad

[ Jemenradi sitja atta unglingar tr 8.-10. bekk.

Ra0io kemur reglulega saman, tekur patt { dagskrargerd, vidburéum og sinna
upplysingagjof til samnemenda.

Jemenrad er vettvangur lyoraedislegrar patttoku par sem unglingar fa ad hafa ahrif a
eigio fristundastarf.

Fimm fulltraar Jemenradsins saeekja Landsmét Samfés ar hvert.



Félkorad

[ Félkoradi sitja tveir fulltriar fra hverri félagsmidstod Képavogs.

Pau skipuleggja sameiginlega vidburdi, akveda pemu og studla ad samvinnu milli
starfsstodva. Fulltraar Jemen i félk6radi sitja einnig i Jemen raoi

Ungmennarad Képavogs

Andrea Mary Torfadottir er fulltrii Jemen og Lindaskola { Ungmennaradi Képavogs.
R40i0 veitir ungmennum vettvang til ad koma skodunum sinum & framfzeri og hafa
ahrif 4 stefnumétun sveitarfélagsins { malefnum barna og ungmenna.

6. Foreldrasamstarf
Gott samstarf vid foreldra er forsenda arangursriks starfs.
Forstodumadur og starfsfolk Jemen leggja dherslu a reglulega og gagnsaeja
upplysingamidlun:

e Manadarleg dagskra er send til foreldra midstigs og unglingastigs.

e Upplysingar eru sendar i gegnum Mentor og er svo 61l dagskrain birt inna
Abler.

e Reglulegir télvupdstar meo fréttum og tilkynningum eru sendar pegar fer ad
lida ad steerri vioburdum.

e Kynning hefur verid undanfarin ar starfinu a foreldrakynningum og héfum
vid fundad med foreldrafélagi skdlans.

Markmid er ad byggja upp gagnkvaemt traust og sameiginlega abyrgo a velferd
ungmenna.

7. Verkefni og aherslur tengdar Menntastefnu Koépavogsbaejar
Starfid 1 Jemen stydur vid markmid Menntastefnu Képavogs med pvi ad:

o eflalydreedislega patttoku barna,

e tryggjajofnud og inngildingu,

e studla ad vellidan og virdingu,

e og skapa teekifeeri til skapandi nams og fristundar.

Starfid er unnid { nanu samstarfi vid Lindaskéla, foreldra og fristundadeild, og byggir
4 meginhugmyndum um samfellu milli skdla og fristundar.



Pessi kafli byggir & verkferlum fristundadeildar Képavogs og inniheldur
leidbeiningar, verklag og 6ryggisatridi sem gilda fyrir allt starf Jemen.

8. Verkferlar i starfi félagsmidstodva

Méttaka nyrra starfsmanna

Vid mottoku nyrra starfsmanna er farid yfir starfslysingu, hisnaedi, abyrgdarsvid,
verkferla og starfsmannahandbdk fristundadeildar.

Markmio er ad tryggja 6ryggi, fagmennsku og samreemda vinnubrogd fra fyrsta degi.

Verklag pegar grunur vaknar um ofbeldi, vanrakslu eda ahattuhegdun

Ef grunur vaknar um ad barn eda unglingur verdi fyrir ofbeldi, vanraekslu eda syni
ahezettuhegdun, skal starfsmadur tafarlaust hafa samband vid forstédumann, sem
metur naestu skref { samraemi vid verklag Kdpavogsbaejar og tilkynningarskyldu til
barnaverndar.

Allar slikar adsteedur eru skradar trinadarmal.

Vidbrogd vio ovideigandi hegdun og neyslu vimuefna

Starfsfolk fylgir leiobeiningum fristundadeildar um vidbrogo vio 6videigandi
hegdun, tobaks- eda vimuefnaneyslu.

Meginmarkmio er ad tryggja velferd ungmenna og vidohalda 6ryggi i starfi.
Viobrogo byggjast 4 samtali, studningi og abyrgo.

Verkferlar i daglegu starfi
Félagsmidstodin fylgir verkferlum sem na m.a. til:

e undirbunings og framkvaemdar vidburda,

o ferda (innanbaejar og utan),

o Utivakta og eftirlits,

e samskipta vid foreldra,

o atvikaskraninga og vidbragda vid slysum eda hegdunarfravikum.

bessir verkferlar eru hluti af Verkferlahandbok fristundadeildar sem
starfsmonnum er kynnt arlega.

Oryggisgatlisti

[ upphafi starfsars fer fram yfirferd a oryggisgatlista sem tryggir ad allur btinadur,
neyOarutbunadur og adgengi sé i lagi.

Gatlistinn er endurskodadur reglulega { samvinnu vid Lindaskdla.



Gatlistar i sértaeku hdpastarfi

Sértaekt hopastarf fylgir sérstokum gatlistum sem tryggja skipulag,
markmidasetningu og eftirfylgni.

Vidbétargatlisti um hinsegin malefni og méttoku barna med annad médurmal en
islensku er { proun.

Handbdk um starfid

Starfsmannahandbok fristundadeildar er leidarvisir fyrir allt starf og inniheldur
stefnu, verklag og abyrgdarsvio.

Hun er kynnt 6llum starfsménnum i upphafi starfsars.

Rymingaraatlun

Rymingarazetlun Jemen er unnin { samstarfi vid Lindaskéla.

Forstodumadur tekur patt { rymingaraefingum og ber dbyrgd a ad starfsmenn pekki
sin hlutverk ef til neydartilfella kemur.

9. Ytra oginnra mat

Ytra mat

Til a0 tryggja geedi og préun starfsins leggur Jemen reglulega fyrir pjénustu- og
vidhorfskannanir til foreldra og unglinga.

Kannanir meta m.a.:

anzegju meod starf félagsmidstdédvarinnar,

oryggis- og trausttengsl,

fjolbreytileika i dagskra,

og upplifun af starfsfélki og umhverfi.

Akvedid var ad préfa ad senda hana 1t { Névember petta 4rid og pvi erum vid ekki
komin med nidurstédur til ad byggja a hér.

Innra mat
Innra mat byggir a:

e samtdlum forstodumanns vio starfsfolk
e fundum og igrundunum eftir vaktir
e nemendaradsfundum og 6formlegu samtali vid unglinga

e oggreiningu 4 maetingartélum og virkni { starfi.



Fjoldatolur nytast til ad greina hvar virknin er mest og hvar maetti baeta vio urraedi
eda aherslur.

A sidasta skélaari var maeting sérstaklega god i 8. og 9. bekk en minni { 10. Bekk sem
speglar einnig maetingu arid 40ur par sem pau meettu ekki vel pad ario heldur.

10. Umbétaaaetiun
Byggt 4 nidurstodum innra mats hefur Jemen motad eftirfarandi umboétadeetlun fyrir
starfsario 2025-2026:

Auka kynningu a starfsemi Jemen
o Halda opid kynningarkvéld fyrir foreldra og nemendur Lindaskéla
13.oktéber 2025.

o Vera synilegri & gongum skdlanna 4 skélatima.

Efla patttoku og fjdlbreytni i vioburdum
o bréa dagskra med Jemenradi til ad hofoa til 6likra ahugasvida.

o Innleida nyjar smidjur og verkefni sem tengjast umhverfis- og
lydheilsumalum og umraedu medal ungmennanna.

Styrkja samstarf vid skola og foreldra
o Haldaregluleg samskipti vio deildarstjora og kennara.

o Sitja fundi med foreldrafélagi til ad styrkja foreldra samstarf.
o Deila arangri og arsskyrslum med foreldrafélagi.

Efla fagmennsku starfsfolks
o Tryggja simenntun og reglulega endurmenntun i lykilatrioum
starfsins, t.d. adferdum jakveedra samskipta, barnaverndarmalum og
hoépafreedum.

o Faravel yfir med nyju starfsfélki hvernig vio hgum umraedum vid
ungmennin og hvernig best er ad setja mork { samskiptum

11. Simenntunarazetlun
Simenntun starfsfélks Jemen felur { sér:

o Dbatttoku i freedsludégum Samfés og fyrirlestrum tengdum fristundastarfi.

e Reglulegar fraedslur fristundadeildar Képavogs, par sem fjallad er medal
annars um lydraedi, réttindi barna, fjolmenningu og faglega samskiptataekni.



o DPatttoku { UNICEF-fraedslu um réttindaskala, sem nytist i samstarfi vid
Lindaskoéla.

e Innanhusshittinga og handleidslufundi par sem starfsfélk rynir i eigid starf og
deilir reynslu.

Ahersla er 16gd 4 ad 6ll fraedsla hafi bein tengsl vid daglegt starf og styrki fagleg
vinnubrogd, 6ryggi og vellidan starfsfélks og ungmenna.

12. Fjoldatolur

Haust 2024 Vor 2025
Manudur Fjoldi gesta Manudur Fjoldi gesta
Agust 209 Jantiar 901
September 917 Februar 793
Oktober 803 Mars 821
November 987 April 871
Desember 698 Mai 796

Jani 413

Juli 203

Pessar tolur gefa gdda mynd af adsokn og meetingu yfir arid og nytast vid innra mat
og skipulag starfsins.

13. Starfsfdlk og starfsheiti

Nafn Hlutverk Hlutfall
Laufey Sif Ingé6lfsdottir Forstodukona 100%
Hildur J6hanna Kristjansdottir Adstodarforstodukona 80%

Brynjar Hugi Karlsson Eriksen Fristundaleidbeinandi 39%



Nafn Hlutverk Hlutfall
Baltasar Breki Albertsson Fristundaleidbeinandi 39%
Arnor Gauti Jénsson Timavinnustarfsmadur / afleysingar -

14. Annad sem vardar starfsemina
e Mikil dhersla er & samvinnu vid énnur fristundateymi, Félké og Samfés.

e Starfsmannafundir eru haldnir annan hvern féstudag par sem dagskra,
askoranir og hugmyndir eru reeddar.

e Félagsmiostodin tekur virkan patt { forvarnarvikum, ipréttavikum og
skapandi vioburdum a vegum Félko.

o Allt starf Jemen midar ad pvi ad efla sjalfsteedi, samkennd og samfélagslega
abyrgd ungmenna.

Samantekt
Pessi starfsazetlun byggir a faglegum aherslum fristundadeildar Képavogs og
markmidum Menntastefnu baejarins.
Hun endurspeglar vinnu Jemen vid ad bjoda bérnum og unglingum 6ruggt, skapandi
og inngildandi umhverfi par sem pau fa teekifeeri til ad proskast, lzera og hafa ahrif.



